
 کانون مجوز صدور درخواست جهت نیاز مورد مدارک

 مجوز صدور جهت نیاز مورد مدارک: رساند می کانون مجوز متقاضی های دستگاه و ها شرکت کلیه اطلاع به

 شده پیوست مدارک ارسال برای استاندارد قالب و نیاز مورد مدارک لیست)باشند می ذیل جدول شرح به کانون

 :است

 مستندات پایه:

 نامه درخواست رئیس دستگاه یا معاون دستگاه در امور منابع انسانی برای متقاضیان دولتی -

 اساسنامه برای متقاضیان بخش خصوصی -

 روزنامه رسمی تاسیس برای متقاضیان بخش خصوصی -

منابع انسانی و کانون های  مدیریت و توسعه "روزنامه رسمی موضوع فعالیت درج فعالیت در زمینه -

 در موضوع فعالیت شرکت)برای متقاضیان بخش خصوص "ارزیابی

 روزنامه رسمی مدیران)هیئت مدیره و مدیر عامل( برای متقاضیان بخش خصوصی -

 مدارک مدیران شرکت تصویر کارت ملی و شناسنامه مدیران )مدیر عامل و هیئت مدیره( -

 متقاضیان بخش خصوصیروزنامه رسمی آخرین محل شرکت برای  -

 اجاره نامه/سند محل شرکت  -

 نامه معرفی کارکنان اداری و کارشناسان فهرست بیمه یا قرارداد یا حکم استخدامی -

 رزومه و تجربه کاری -

ارائه رزومه شرکت در امور: استعدادیابی، توسعه منابع انسانی، مشاوره و خدمات مدیریتی، مانون های  -

ارک و مستندات مربوط به برخورداری از سوابق فعالیت در حوزه ارزیابی و توسعه ارزیابی و ... به همراه مد

 شایستگی  ها )قرارداد رسمی، گواهی حسن انجام کار از کارفرما(

 گزارش تصویری از محل کانون  -

 مدیر کانون 

 قرارداد / حکم استخدامی  -

 دوره های تربیت ارزیاب -

 دوره مدیریت کانون ارزیابی -



 مدرک تحصیلی -

 ارزیابی  سوابق اجرایی مرتبط با کانون های -

 نامه معرفی مدیر کانون -

 مدارک هویتی )تصویر شناسنامه و کارت ملی -

 ارزیاب( 4مدارک ارزیابان )حداقل 

 مدرک تحصیلی -

 مدارک هویتی تصویر شناسنامه و کارت ملی -

 گواهی تربیت ارزیاب مرکز آموزش مدیریت دولتی -

 هاسوابق ارزیابی در کانون  -

 رارداد یا تفاهم نامه همکاری و یا حکم استخدامیق  -

 مدارک روانشناس

 مدرک تحصیلی -

 مدارک هویتی تصویر شناسنامه و کارت ملی -

 هاسوابق ارزیابی در کانون -

 قرارداد یا تفاهم نامه همکاری و یا حکم استخدامی -

 شناسی یا مراجع معتبر دیگرعضویت در نظام روان -

 روانشناختیهای ابزارها آزمون

 هانام آزمون: 

 متن پرسش ها 

 راهنمای ارزیاب و شرکت کننده 

 فرم اعطای امتیاز 

 تناسب و اعتبار ابزار 

 ایفای نقش 

 سناریوی تمرین+ متن تمرین + راهنمای ارزیاب و شرکت کننده + فرم های ثبت شواهد + فرم اعطای امتیاز -



 ارائه شفاهی

 ارزیاب و شرکت کننده + فرم های ثبت شواهد + فرم اعطای امتیازسناریوی تمرین+ متن تمرین + راهنمای  -

 مورد کاوی / تحلیل منطقی 

 سناریوی تمرین+ متن تمرین + راهنمای ارزیاب و شرکت کننده + فرم های ثبت شواهد + فرم اعطای امتیاز -

 بحث و تمرین گروهی

 های ثبت شواهد + فرم اعطای امتیاز سناریوی تمرین+ متن تمرین + راهنمای ارزیاب و شرکت کننده + فرم -

 های مدیریتیبازی

 سناریوی تمرین+ متن تمرین + راهنمای ارزیاب و شرکت کننده + فرم های ثبت شواهد + فرم اعطای امتیاز -

 مصاحبه

+ راهنمای ارزیاب و شرکت کننده + فرم های ثبت شواهد + فرم  سناریوی تمرین+ متن سوالات مصاحبه   -

 اعطای امتیاز

 های نوشتاریتمرین

 سناریوی تمرین+ متن تمرین + راهنمای ارزیاب و شرکت کننده + فرم های ثبت شواهد + فرم اعطای امتیاز -

 دستور العمل اجرایی

 فرایندها-دستور العمل  -

 ابزارها – دستورالعمل -

 ارزیاب ها – دستورالعمل -

 برنامه مدون توجیهی ارزیابان -

 شوندگانبرنامه مدون توجیهی ارزیابی  -

 فرایندها و فرم ها -

 نمونه کارنامه -

 wash up  فرم های -

 دموی سامانه تخصصی کانون



 ابزارها -

 هاارزیاب -

 برنامه کانون -

 امتیاز های هر تمرین -

 امتیاز نهایی هرشایستگی  -

 های روانشناختیشرح مصادیق آزمون -

 حرفه ای بودن نرم افزار -

 ... امکانات تولید گزارش بازخورد فردی، مدیریتی و -

 

  

 

 

 


